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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Vrienden van de Sint Jacobskapel

0 9 1 0 8 6 6 5

Elzepas 23 6662 XT Elst

0622799070

info@jacobskapel-nijmegen.nl

www.jacobskapel Nijmegen

8 1 4 3 9 9 4 3 5

Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

Levensbeschouwing - Religieus geënte instellingen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

0

1 5

P.A.J.M. Niesten Voorzitter

F.H.J. kosters Secretaris

F.B.W. Jans Penningmeester

C. Dieteren Bestuurslid
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Behoud van de kapel van het Sint Jacobsgasthuis met een cultuur-historische functie .
De kapel is een onderdeel van de St Jacobspelgrimsroute van Noord naar Zuid  
Europa en weer terug.
Behoud  en ontwikkeling van de kapel als ontmoetingsplaats ten behoeve van 
oecumenische/religieuze en zingevende functie.De kapel een functie geven in het 
kader van de pelgrimsweg van St Jacob en eventueel andere routes met een 
bezinnend karakter.Samenwerking met het stadsplan voor de oude stad dat in een 
goed verblijfgebied voorziet met verschillende op elkaar afgestemde functies en dat wil 
voortbouwen op rijke cultuurhistorie die in dit gebied tastbaar en verhalend aanwezig is.
Het verrichten van alle verdere handelingen die met het voorstaande in de ruimste zin 
verband houden  of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. De stichting tracht haar doel te 
bereiken door het organiseren van activiteiten-het houden van exposities en 
rondleidingen om uiting te geven aan de cultuur historische functie van de kapel,

Houden van oecumenische diensten-doopplechtigheden- het openstaan als 
trouwlocatie- en dienen regelmatig  als een ontmoetingsplaats voor pelgrims. Het 
faciliteren van muziek uitvoeringen overige bijeenkomsten-exposities en diverse 
vieringen.Deze bijeenkomsten en vieringen zijn op verzoek en  afspraken.Er is 
eventueel de gelegenheid om de kapel te huren voor boven genoemde activiteiten. 
Tevens is de kapel geopend voor het publiek op zaterdag van maart tot oktober.

Bijdrage van de Vrienden van de St Jacobskapel,collectes en gebruik van de kapel 
voor diverse activiteiten.Daarnaast door  schenkingen. Vrije giften tijdens de 
openstelling.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Aankoop van religieuze artikelenOnderhoud van de kapel.
Energie kosten,schoonmaakkosten.
Verzorgen van koffie en thee na de  bijeenkomsten.

Er is geen beloningsbeleid.

Iedere tweede zondag van de maand een religieuze bijeenkomst.
Bijeenkomsten voor Pasen en Kerst.
Kleine exposities
Muziek uitvoeringen
Bijeenkomsten met buurtbewoners.

In de kapel is plaats voor 45 personen.
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 3

31-12-2023 31-12-2022 (*) 31-12-2023 31-12-2022 (*)

8028 8022

8028 8022

0 0

8028 8022

0

1436

6586

0 8022

0 8022
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2023 2022 (*)

0 0

2403 2839

1925 1334

4328 4173

1641 1480

5969 5653

337 446

1026 1026

321 213

2084 2016

224 163

1971 751

5963 4615

6 1038
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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